Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшырайтын лауазымдардың тізілімі
	№
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелі бар лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелі бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1
	Басқарма Төрағасы
	1. 1) сенімхатсыз Қоғамның атынан үшінші тұлғалармен қарым-қатынаста әрекет етеді;
2. 2) қоғамның үшінші тұлғалармен қарым-қатынасында мүддесін білдіру құқығына сенімхаттар береді;
3. [bookmark: _GoBack]3) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде және Қоғамның ішкі актілерінде белгіленген тәртіппен қоғам қызметкерлерін («Акционерлік қоғамдар туралы» заңда белгіленген жағдайларды қоспағанда) қабылдауды, ауыстыруды және жұмыстан шығаруды жүзеге асырады, оларға көтермелеу шараларын қолданады және тәртіптік жазалар қолданады;
4. 4) филиалдар мен өкілдіктердің басшыларын тағайындайды, сондай-ақ оларды атқарып отырған лауазымдарынан босатады;
5. 5) қоғам қызметкерлеріне, оның ішінде атқарушы органның мүшелеріне, ішкі аудит қызметіне, корпоративтік хатшыға және комплаенс қызметіне еңбек демалысын беру, қызметтік іссапарға жіберу туралы бұйрықтар шығарады;
6. 6) өз құзыреті шегінде бұйрықтар шығарады;
7. 7) қоғамның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алуының алдын ала жоспарын немесе қоғамның тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу жоспарын бекітеді;
8. 8) банктік және өзге де қоғам шоттарын ашу және жабу мақсатында шарттар жасасады немесе басқарма мүшелерінің бірін уәкілеттік береді;
9. 9) осы жарғымен қоғамның өзге органдары мен (немесе) лауазымды тұлғаларының құзыретіне жатқызылмаған, қоғамның қызметін ұйымдастыру мақсатында қабылданатын ішкі құжаттарды бекітеді;
10. 10) меморандумдар (ниет туралы келісімдер) жасасады.
	1. 1) Дискрециялық өкілеттіктердің ауқымы – лауазымды тұлғаның өкілеттігі, оның мазмұнынан осы өкілеттіктің шегін анықтау мүмкін емес;
2. 2) Рұқсат беру функцияларын іске асыру;
3. 3) Қаржылық қаражатты игеру және бөлу бойынша функцияларды жүзеге асыру;
4. 4) Жеке және заңды тұлғалармен шарт жасасу кезіндегі тәуекелдер;
5. 5) Персоналды басқару кезінде шешім қабылдау тәуекелдері;
6. 6) Қоғамның және Жалғыз акционердің экономикалық мүдделеріне қайшы келетін шешімдер қабылдау.
 
	Жоғары

	2
	Басқарма Төрағасының орынбасары, Басқарма мүшесі

Басқарушы директор

	1) Өзi жетекшiлiк ететiн мәселелер бойынша Қоғамның қызметiн жалпы ұйымдастыруды, үйлестiрудi және бақылауды жүзеге асырады;
2) Өз құзыретiне және жетекшiлiк ететiн құрылымдық бөлiмшелердiң құзыретiне кiретiн мәселелер бойынша Қазақстан Республикасының барлық мемлекеттiк органдарында, мекемелерiнде, ведомстволары мен ұйымдарында, меншiк нысанына қарамастан, Қоғамның мүдделерiн бiлдiредi;
3) Өз құзыретi шегiнде есептерге, шарттарға, төлем тапсырмаларына, орындалған жұмыстардың актiлерiне, көрсетiлген қызметтердiң актiлерiне, тауарлық-материалдық құндылықтарды, негiзгi құралдарды қабылдау-беру актiлерiне, салыстыру актiлерiне, сондай-ақ талап-арыздарға (хабарламаларға, рекламацияларға) қол қояды/виза қояды.
	1. 1) Жеке және заңды тұлғалармен шарт жасасу кезіндегі тәуекелдер;
2. 2) Персоналды басқару кезінде шешім қабылдау тәуекелдері;
3. 3) Қоғамның және Жалғыз акционердің экономикалық мүдделеріне қайшы келетін шешімдер қабылдау.

	Жоғары

	3
	Сатып алу қызметінің басшысы
	1. 1) Тауарларды, жұмыстарды, қызметтерді мемлекеттік сатып алу жоспарының жобасын әзірлеу, келісу, бекіту, түзету (нақтылау), сондай-ақ тауарларды, жұмыстарды, қызметтерді жылдық мемлекеттік сатып алу жоспарын және ұзақ мерзімді мемлекеттік сатып алу жоспарын (бұдан әрі – сатып алу жоспарлары) әзірлеу, келісу, бекіту, түзету және олардың орындалуын мониторингтеу;
2. 2) Қоғамның құрылымдық бөлімшелері/уәкілетті қызметкерлері сатып алу жоспарлары шеңберінде бастамашылық еткен тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу рәсімдерін ұйымдастыру және өткізу, оның ішінде тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу процесі шеңберінде құжаттарды (тендерлік құжаттаманы, хаттамаларды, хабарландыруларды, бұйрықтарды, өкімдерді және өзге де құжаттарды) ресімдеу, қарау, келісу, тендерлік комиссиялардың қызметін ұйымдастыру;
3. 3) Шарттардың, техникалық ерекшеліктердің, біліктілік талаптарының, сатып алу бастамашыларының хаттарының (сұрау салулардың, хабарламалардың) және өзге де құжаттардың жобаларын қарау және келісу;
4. 4) Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу туралы шарттар жасасуды қамтамасыз ету, оның ішінде оларды дайындау, келісу, ресімдеу және қол қою, сондай-ақ олардың орындалуына мониторинг жүргізу;
5. 5) Қоғам жүргізетін тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алуға қатысатын әлеуетті жеткізушілермен өзара іс-қимыл жасау;
6. 6) Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алудағы жергілікті қамтуға мониторинг жүргізу;
7. 7)Қоғам жүргізетін және (немесе) жүргізілген тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу туралы орналастырылған ақпаратты сатып алу веб-порталында орналастыруды және өзектендіруді қамтамасыз ету;
8. 8) Қоғам жүргізетін (немесе жүргізген) тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу бойынша есептіліктің барлық нысандарын қалыптастыру және уәкілетті органдарға жіберу;
9. 9) Қызметтің құзыретіне кіретін тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу процесін жетілдіру және басқа да мәселелер бойынша Қоғам басшылығының қарауына ұсыныстар енгізу;
10. 10) Тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу бойынша құжаттарды, оның ішінде тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу туралы шарттарды мұрағатқа тапсырғанға дейін есепке алу және сақтау;
11. 11) Тауарларды қабылдау-беру актілерін, орындалған жұмыстар (көрсетілген қызметтер) актілерін, тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алу туралы шарттар шеңберіндегі өкімдерді, оның ішінде төлемақы төлеуге арналған өкімдерді келісуді, бекітуді (қол қоюды) қамтамасыз ету;
12. 12) Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу саласындағы заңнамасында айқындалған талаптарға сәйкес банк кепілдіктері мен қамтамасыз етуді қайтару бойынша жұмысты ұйымдастыру;
13. 13) Жасалған шарттардың орындалуына байланысты құжаттардың дұрыс ресімделуін, барлық құжаттаманы (шарттарды, сенімхаттарды және т.б.) тиісінше есепке алуды және сақталуын бақылау;
14. 14) Қызметтің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша ішкі құжаттар мен әдістемелік ұсынымдарды әзірлеу және енгізу.
	15. Сатып алу рәсімдерін ұйымдастыру және оған қатысу кезіндегі тәуекелдер
	Жоғары



