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	№
	Должность,
подверженная
коррупционному
риску
	Должностные полномочия,
содержащие коррупционные
риски
	Коррупционные
риски
	Уровень
коррупционных
рисков

	1
	Председатель
Правления
	1) без доверенности действует от имени Общества в отношениях с третьими лицами;
2) выдает доверенности на право представления Общества в его отношениях с третьими лицами;
3) осуществляет прием, перемещение и увольнение работников Общества (за исключением случаев, установленных Законом «Об акционерных обществах»), применяет к ним меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания в порядке, установленным Трудовым кодексом Республики Казахстан и внутренними актами Общества;
4) назначает руководителей филиалов и представительств, а также освобождает их от занимаемых должностей;
5) издает приказы о предоставлении отпусков, направлении в служебные командировки работников Общества, в том числе членов исполнительного органа, Службы внутреннего аудита, Корпоративного секретаря и комплаенс службы;
6) в пределах компетенции издает приказы;
7) утверждает предварительный план государственных закупок товаров, работ и услуг Общества или план государственных закупок товаров, работ и услуг Общества;
8) заключает договоры в целях открытия и закрытия банковских и иных счетов Общества либо уполномочивает одного из членов Правления;
9) утверждает внутренние документы, принимаемые в целях организации деятельности Общества, не отнесенные настоящим Уставом к компетенции иных органов и (или) должностных лиц Общества;
10) заключает меморандумы (соглашения о намерениях).
	1) Широта дискреционных полномочий – полномочия должностного лица, из содержания которого невозможно определить пределы этого полномочия;
2) Реализация разрешительных функций; 
3) Осуществление функций по освоению и распределению и финансовых средств;
4) Риски при заключении договоров с физическими и юридическими лицами;
5) Риски принятия решений при управлении персоналом;
6) Принятие решений, противоречащих экономическим интересам Общества и Единственного акционера 
	Высокий

	2
	Заместитель Председателя Правления, член Правления

Управляющий директор
	1) осуществляют общую организацию, координацию и контроль за деятельностью Общества по курируемым вопросам;
2) представляет интересы Общества во всех государственных органах Республики Казахстан, учреждениях, ведомствах и организациях, независимо от формы собственности, по вопросам, входящим в его компетенцию и компетенцию курируемых структурных подразделений;
3) в рамках компетенции подписывает /визирует отчеты, договора, платежные поручения, акты выполненных работ, акты оказанных услуг, акты приема-передачи товарно-материально ценностей, основных средств, акты сверок, а также претензии (уведомления, рекламации).
	1) Риски при заключении договоров с физическими и юридическими лицами;
2) Риски принятия решений при управлении персоналом;
3) Принятие решений, противоречащих экономическим интересам Общества и Единственного акционера
	Высокий

	3
	Руководитель Службы закупок
	1) разработка, согласование, обеспечение утверждения, корректировка (уточнение) предварительного плана закупок товаров, работ, услуг, годового плана закупок товаров, работ, услуг, долгосрочного плана закупок товаров, работ, услуг (далее – планы закупок), а также мониторинг их исполнения;
2) организация и проведение процедур закупок товаров, работ, услуг, инициируемых структурными подразделениями/уполномоченными работниками Общества в рамках планов закупок, включая оформление, рассмотрение, согласование документов в рамках процесса закупок товаров, работ, услуг (тендерной документации, протоколов, объявлений, приказов, распоряжений и иных документов), организацию деятельности тендерных комиссий;
3) рассмотрение и согласование проектов договоров, технических спецификаций, квалификационных требований, писем (запросов, уведомлений) инициаторов закупок и иных документов;
4) обеспечение заключения договоров о закупках товаров, работ, услуг, включая их подготовку, согласование, оформление и подписание, а также мониторинг их исполнения;
5) взаимодействие с потенциальными поставщиками, принимающими участие в закупках товаров, работ, услуг, проводимых Обществом;
6) проведение мониторинга местного содержания в закупках товаров, работ, услуг;
7) обеспечение размещения и актуализация размещенной информации о проводимых и (или) проведенных Обществом закупках товаров, работ, услуг на веб-портале закупок;
8) формирование и направление в уполномоченные органы всех форм отчетностей по проводимым (или проведенным) Обществом закупкам товаров, работ, услуг;
9) внесение на рассмотрение руководства Общества предложений по совершенствованию процесса закупок товаров, работ, услуг и другим вопросам, входящим в компетенцию Службы;
10) учет и хранение до сдачи в архив документов по закупкам товаров, работ, услуг, включая договоры о закупках товаров, работ, услуг;
11) обеспечение согласования, утверждения (подписания) актов приема-передачи товаров, актов выполненных работ (оказанных услуг), распоряжений в рамках договоров о закупках товаров, работ, услуг, в том числе распоряжений на оплату;
12) организация работы по возврату банковских гарантий и обеспечений в соответствии с условиями, определенными законодательством Республики Казахстан в области государственных закупок;
13) контроль за правильностью оформления документов, связанных с исполнением заключенных договоров, надлежащий учет ведения и хранения всей документации (договора, доверенности и т.д.);
14) разработка и внедрение внутренних документов и методических рекомендаций по вопросам, входящим в компетенцию Службы.
	Риски при организации и участии в процедурах закупок
	Высокий
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