
[bookmark: _Hlk174380453][bookmark: _Hlk176344876]Форма резюме
[image: ]
[bookmark: _Hlk185926566]	 РЕЗЮМЕ

Фамилия Имя Отчество
ИИН: ________________________ (обязательно)
Адрес проживания: город, … 
Телефон: +7 700 000 00 00
Email: email@email.kz 
Желаемая должность: hr менеджер, hr аналитик, рекрутер 
Желаемая зарплата: 000 000 тенге на руки
Образование:	

1. Годы обучения, наименование ВУЗа, 
специальность «_________», квалификация (по диплому).


2. Опыт работы: (перечислите в обратном хронологическом порядке)

	Дата приема
	Дата увольнения
	Должность, место работы, местонахождение организации, основные должностные обязанности

	11.01.2024
	по н.в.
	Нr менеджер, AO “ForteBank”, г.Астана.
- грейдирование должностей: формирование описаний должностей, оценка должностей, утверждение. Разработка и внедрение программ социальной поддержки работников.

	13.08.2019
	10.01.2024
	…
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Навыки & Умения:
· Знание языков
· Компьютерные навыки
· Ключевые навыки
· Другие компетенции


Личные и профессиональные качества:
· Эмпатия (образец)
· толерантность (образец)
· умение работать в режиме многозадачности (образец)

Увлечения:
· Хайкинг (образец)
· История (образец)
· Литература (образец)
· Театр (образец)



Курсы и тренинги:
· Период прохождения обучения (год), наименование учебного заведения и обучения/курса.

Награды:
· Когда (год), какая награда, кем выдана?

Рекомендации с предыдущих мест работы:
· ФИО, должность, контактные данные представителей прежних работодателей (при наличии приложить подписанные рекомендации).


 Предоставляя резюме, даю согласие на сбор, обработку и хранение своих персональных данных в соответствии с Законом Республики Казахстан от 21 мая 2013 года №94-V «О персональных данных и их защите» и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.  
 Настоящим я подтверждаю достоверность, полноту и относимость непосредственно ко мне предоставленных мной персональных данных и иных сведений, указанных в резюме. 
 Настоящим уведомлен о том, что за предоставление заведомо ложных документов или сведений при трудоустройстве предусмотрена ответственность, установленная нормативными правовыми актами Республики Казахстан. 
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