Перечень необходимых документов 
для участия в подборе на занятие вакантных должностей, подотчетных Совету директоров 
АО «Жасыл даму»: 

1) Заявление от (внутренних/внешних кандидатов);
2) копии удостоверения личности (кандасы представляют удостоверение кандаса, выданное местными исполнительными органами), вид на жительство иностранца в Республике Казахстан или удостоверение лица без гражданства (для иностранцев и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Республики Казахстан) либо удостоверение беженца;
3) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовки при заключении Договора на работу, требующую соответствующих знаний, умений и навыков;
4) послужной список (подробное резюме, содержащее достоверную информацию);
5) справку о наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного преступления;
6) информация о наличии либо отсутствии судимости (https://egov.kz);
7) справка с психоневрологического диспансера (https://egov.kz);
8) справка с наркологического диспансера (https://egov.kz);
9) для лиц, являющихся кандидатами на членов Правления (как лиц, исполняющих управленческие функции в субъекте квазигосударственного сектора, а также лиц, уполномоченных на принятие решений по организации и проведению закупок) - декларацию об активах и обязательствах, в том числе на супруга/у.

